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رׁشاد وتوعية الجاليات بمحافظة بحرة  جمعية الدعوة وا

 ٖ  :ؼڕڡڱ

هٙ  : پٚحػ ْح عٚ" ٧ْڤ٦ڱغ ڇڑ شخ٨ ڮٷڕڑ ڍ٧حلحڡح، ڣؽٷٖ ڔح ڭڃڤړ ذڢ ڔڜ ؼ٧ ٢ٙحٕ ڣؼڤٶڱغ ثلجحڍڱحػ ذڕُحپٳغ ذُ ؼُترړ "وڕٷڱغ ثڍٖٶڤع ڣثׁ
ٙٞغ أڬ أڙ٣ٯغ ثوؾڕحٶڱغ أڣ ڔحڍڱغ أڣ  ڥٚ أڗ ثם٧حلح ثڍشخ٧ڱغ םڜ ڮٷڕڑ ڍ٧حلحڡح أقښحء ڔڕح ַ أڗ ثلجڕٷڱغ ؼ ٙ ثڍٷڕڑ ڍڲ٠ ڔڜ ثڟؾڕحڔڡح. إ   إٮح

ئַڢ ڍلجڕٷڱغ، ڔڕح ڂٖ ڭڛ٣أ ڔٷڢ ؽٷح٩ٙ فڶ ثם٧حلحٺيرڟح ڂٖ ؼؾٖ عٚ، ڔٸ ڔڤ٪ڤٶڱؾڢ أڣ ڣ عٚ أڣ ٺير ڔشح٢ عٙ ڔشح٢  .ثْڑ، ذ٧ڤ

ژׁيحٛ. ڣؼأؽڵ ٞڱحٞغ ؽٷح٩ٙ ثם٧حلح ڍؾ عٙ، ڣث ٜ ؼڏڊ ؼؤڔڜ ثلجڕٷڱغ ذڃڱڕڡح ڣڔشحٕئهح ثםؾڕلڏغ فڶ ثڍنزثڟغ، ڣثڍٷڕڑ ثلجڕحعڶ، ڣثڍٷښحڭغ، ڣثםشحٕ گٜ ٷ
ٚ ثם٧لحغ ثڍشخ٧ڱغ أڣ ثڍٷحئڏڱغ أڣ ثםڡښڱغ ֿڬ شخ٨ ڮٷڕڑ ڍ٧حلح ثلجڕٷڱغ ٶلګ إٔثء ڣثوشحؼڢ ؼيح ڍڊ ڍؾٿحٕڬ أڗ ؼؤق ڕحڭتهح، ڣٗ ڞ  ثڍڃڱږ ڣَ

 .ثلجڕٷڱغ، أڣ أڗ ڭؾ٧ُڑ ڔڜ ֺْڋ ؼڏڊ ثם٧حلح ٶلګ ڔډحٞظ ٶلګ َٟحد ثلجڕٷڱغ

  :ژٯحځ ڣأڟٖثٽ ثڍٟڱحٞغ

ڰٚٷحػ ڣثڍڃڤثژيڗ ثםٷڕڤڋ بهح فڶ  ֺׁْڋ ذڕح وحء فڶ ثڍؿ٣ ڭغ، ثڍتي ؼُڈږ ؽٷح٩ٙ ثם٧حلح، ڣژٳحړ ثلجڕٷڱحػ  ڔٸ ٶٖړ ث زٚڱغ ثڍٟٷڤٕ ثםڕڏڈغ ثڍٷ
ַً ڍڡح ٕڣڗ أڗ ؼُڑ ڔُڏڡح حٞڱغ ڍلجڕٷڱغ، ؼأؽڵ ڟ٘ڞ ثڍٟڱحٞغ ثٞؾڈڕح ئֺُغ ثֿٞ ئַُؾڢ ثڍؾښٿڱ٘ڭغ، ڣثڍ  .ڣثםؤٟٞحػ ثֿڟڏڱغ ڣ

عٙ، ڣأٶ٫حء ثڍلجحڗ  ؼُٯشڄ ڟ٘ڞ ثڍٟڱحٞغ ٶلګ ڇڑ شخ٨ ڮٷڕڑ ڍ٧حلح ثلجڕٷڱغ، ڣڰ٣ڕڑ ٗڍڊ أٶ٫حء ثلجڕٷڱغ ثڍٷڕڤڔڱغ، ڣأٶ٫حء ڔيڏ٠ ثׁٕث
گٚڜ ثڍؾښٿڱ٘ڭيڗ، ڣوڕڱٸ ثםڤٲٿيڗ ڣثםؾٯڤٶيڗ   .ثםښصلڃغ ڔڜ ثݝجڏ٠، ڣثםٖڭ

ذֿښحء، ثڍڤثڍٖڭڜ،   ڣٜوغ، ث ٚ ڍڡږ ٶֺڂغ شخ٧ڱغ بهږ، ڔلڑ ثڍ ڞֺ ڣڔ٧حلح أڬ شخ٨ آْ گٙڜ أٶ ڮ٣ڕڑ ؽٷح٩ٙ ثם٧حلح ڔح ڭؾٷڏڄ ذحֿشخح٥ ثם٘چڤ
ثٕٚ ثڍٷحئڏغ  .ث٢ֿڃحء، أڣ ٺيرڟږ ڔڜ أپ

ثٙػ ؽٷڱيڗ أڣ ٶڃڤٕ ٶڕڑ ثٚ زٰٚ ثلجڕٷڱغ ذحڍٷحڔڏيڗ ڍ٧حلحڡح، ٞڤثء ڇحژـ ڂ أٜ ڔڜ ثڍڤقحئڄ ثڍتي ؼ ַ ڭؾي  .ؽُٷٖ ڟ٘ڞ ثڍٟڱحٞغ وٜءثً 

وٙڱيڗ أڣ ٺيرڟږ ژ٧ڤ٦حً ؼښٳږ ؽٷح٩ٙ ثם٧حلح ذڕح ڭؾٿڄ ڔٸ ڟ٘ڞ ثڍٟڱحٞغ گٙيڗ ثلخح ؿ٣ح  .ؼؾ٫ڕڜ ثڍٷڃڤٕ ثڍتي ؼبرڔڡح ثلجڕٷڱغ ڔٸ ثַٞ

ڕٷتهح ڣڔڜ ڮٷڕڑ ڍ٧حلحڡح ڔڜ أڬ أ٢ډحڋ ؽٷح٩ٙ ثם٧حلح ثڍٟڏشڱغ ثڍتي ڂٖ ؼڛ٣أ رٟصظ ٶٖړ   تهٖٽ ڟ٘ڞ ثڍٟڱحٞغ إلګ َڕحڭغ ثلجڕٷڱغ ڣٞ
 .ثׁپ٧حٍ

عٙ ثڍؾښٿڱ٘ڭغ عٙ ڣثׁٕث ֺَڱحػ ڔيڏ٠ ثׁٕث  :ڔٟؤڣڍڱحػ ڣ٦

دׁارة •  .إدارة تعارض اםصالح من اختصاصات مجلس ا

سַتقֺليةيجوز للمجلس تشكيل لجان للنظر في مسائل  •  .تعارض اםصالح، مع مراعاة ا

دׁارة أو من اםسؤول التنفيذي بالنسبة لباقي اםوظفين  •  .ַ تُعد الحالة تعارض مصالح إַ بقرار من مجلس ا

 .يجوز للمجلس إعفاء اםعني من اםسؤولية عند تعارض اםصالح بناءً على التقدير الفردي لكل حالة •

جׁراءات •  .عند ثبوت تعارض اםصالح، يلتزم الشخص اםعني بتصحيح الوضع واتباع ا

حֺية فرض الجزاءات ورفع القضايا •  .للمجلس ص

نֿظمة السارية •  .يملك اݝجلس حق تفسير أحكام هذه السياسة بما ַ يتعارض مع ا

 .يعتمد اݝجلس السياسة ويبلغ جميع اםوظفين بها، وتصبح نافذة من تاريخ التبليغ •

 .يتولى اݝجلس متابعة تنفيذ السياسة وتعديلها عند الحاجة •

 



 
                                                              

 

 

 
 

 
رׁشاد وتوعية الجاليات بمحافظة بحرة  جمعية الدعوة وا

 

ٚ   :َحַػ ؽٷح٩ٙ ثם٧حلح  ٕٚ ڣوڤٕ ڔ٧لحغ ڍشخ٨ فڶ ڙ٣ح٭ ڭؾٷڏڄ ذحلجڕٷڱغ ڣوڤٕ ؽٷح٩ٙ ؼڏڃحئڵ، إژڕح ڭٳڡ ַ ڮٷني ڔي
عٚ عٚ أڣ ٺير ڔشح٢ ثٙػ ؼ٨ٓ ثلجڕٷڱغ ڣؼڈڤڗ ڟښحڅ ڔ٧لحغ شخ٧ڱغ ڔشح٢ ثٚ  .ثڍؾٷح٩ٙ ٶښٖ ثؼٓحٗ ڂ

 :أڔلڏغ لححַػ ؽٷح٩ٙ ثם٧حلح

 .مشاركة عضو مجلس إدارة أو موظف في نشاط يؤثر على موضوعية قراراته •

 .حصول عضو مجلس إدارة أو مسؤول على مكاسب شخصية نتيجة منصبه •

 .الدخول في معامֺت مالية مباشرة مع الجمعية •

 .توظيف اֿقارب أو توقيع عقود معهم •

 .العمل لدى جهة تتعامل مع الجمعية •

 .إكراميات من أطراف خارجيةقبول هدايا أو  •

سַتثمار في جهات تتعامل مع الجمعية •  .اםلكية أو ا

 .إفشاء أسرار الجمعية أو استغֺل اםعلومات •

 .قبول أقارب اםوظف هدايا أو مبالغ لها عֺقة بتعامل الجمعية •

 .دفع جهات خارجية لفواتير تخص اםوظف •

غֿراض شخصية •  .استخدام ممتلكات الجمعية 

 :ٶلګ ڇڑ ڔڜ ڮٷڕڑ ڍ٧حلح ثلجڕٷڱغ ثַڍتزثړ ذڕح ڭلڶ  :ثַڍتزثڔحػ

رַتباط بالجمعية •  .اׁقرار بسياسة تعارض اםصالح عند ا

 .اַلتزام بقيم النزاهة والعدالة واםسؤولية •

سַتفادة غير القانونية مادياً أو معنوياً  •  .عدم ا

 .تجنب القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح •

فׁصاح سنوياً  •  .تعبئة نموذج ا

فׁصاح عن أي حالة تعارض مصالح لرئيسه اםباشر •  .ا

تַ تعارض مصالح خاصة أو عامة • غֺ عن حا بׁ  .ا

 .تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض اםصالح عند الطلب •

 :ڭؾٷيڗ ٶلګ أٶ٫حء ثݝجڏ٠ ڣثםٟؤڣڍيڗ ثڍؾښٿڱ٘ڭيڗ ڣثםڤٲٿيڗ ڣثםؾٯڤٶيڗ ثׁپ٧حٍ ٶڜ :ثׁپ٧حٍ

 .أي وظائف أو ارتباطات بجمعيات أو مؤسسات خارجية •

 .مصالح مالية أو ملكية ֿفراد أسرهم في جهات تتعامل مع الجمعية •

 .أي حالة محتملة لتعارض اםصالح والحصول على موافقة الجمعية •
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فׁصاح خֺل   .يوماً، ويقع على رئيسه اםباشر التأكد من ذلك 30عند انتقال اםوظف لوظيفة جديدة، يجب تعبئة نموذج ا

سֿاسية للجمعية ئֺحة ا جׂراءات التأديبية حسب نظام العمل وال فׁصاح يعرض اݝخالف ل  .التقصير في ا

ٚ ؽٷح٩ٙ ثם٧حلح گٙ  :ؼڃح

 .تُودع نماذج إفصاح أعضاء اݝجلس في سجֺت اݝجلس •

دׁارة التنفيذية •  .تُودع نماذج إفصاح اםوظفين واםتطوعين لدى ا

 .يقدم مراجع الحسابات تقريراً خاصاً بالعقود ذات اםصالح عند الطلب •

دׁارة عن العقود ذات اםصالح • دׁارة الداخلية تقريراً سنوياً ݝجلس ا  .تصدر ا
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