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رׁشاد وتوعية الجاليات بمحافظة بحرة  جمعية الدعوة وا

 

 Ë�à�� 

غֺ عن اݝخالفات )ويشار إلڛێا فيما بعد “السياسة"(    توجب سياسة و إجراءات بׁ رׁشاد وتوعية  ا جمعية الدعوة وا

بحرة   بمحافظة  و   الجاليات  التنفيذي  اםسؤول  و  اׁدارة  مجلس  اعضاء  عۺى  ،"الجمعية"(  بعد  فيما  إلڛێا  يشار  و 

ي متطو۪ و  و   موظفي  واجباڴێم  ممارسة  و  العمل  أثناء  الشخصية  خֺֿق  ا من  عالية  بمعايَڇ  اׁلًڈام  الجمعية 

غֺ في وقت مبكر عن أي مخالفة او  خطر جدي أو سوء تصرف محتمل  بׁ مسؤولياڴێم، وتضمن هذه السياسة أن يتم ا

ب. كما يجب عۺى كافة من قد تتعرض له الجمعية أو أصحاب اםصلحة أو اםستفيدين و معالجة ذلك بشكل مناس

اللوائح   القوانَن و  بكافة  أثناء أداء مسؤولياڴێم و اַلًڈام  الٍڈاهة  يعمل لصالح الجمعية مراعاة قواعد الصدق و 

مخالفات   أو  مخاطر  أية  عن  غֺ  بׂ ل الجمعية  لصالح  يعمل  من  كل  تشجيع  ا۸ى  السياسة  هذه  ڴێدف  ڳێا.  اםعمول 

 ֿ ַ  ومقبول مر آمن وطمأنژێم إ۸ى أن القيام ڳێذا ا  ينطوي عۺى أي مسؤولية.   و

 

  �Åø��Ä 

تطبق هذه السياسة عۺى جميع من يعمل لصالح الجمعية سواء كانوا أعضاء مجلس إدارة أو مسؤولَن تنفيذيَن أو 

موظفَن أو متطوعَن أو مستشارين بصرف النظر عن مناصڗێم في الجمعية، و بدون أي استثناء. و يمكن أيضاً ֿي 

غֺ عن أية مخاطر أو مخالفات.     وغَڇهم ومتيڇعَن ومانحَنمن أصحاب اםصلحة من مستفيدين  بׁ  ا

 
  ÌÅ��ÅÞ��Ä 

أو تشريعية أو متطلبات  الًڈامات قانونية  بأي  خֺׁل  ا مالية أو  الخاطئة أي مخالفات جنائية أو  اםمارسات  تشمل 

 تنظيمية داخلية أو تلك ال؞ي تشكل خطراً عۺى الصحة أو السֺمة أو البيئة.  

ַ الحصر، ما يۺي:   غֺ عښێا ،عۺى سبيل اםثال  بׁ  و تشمل اݝخالفات ال؞ي يتوجب ا

 السلوك غَڇ القانوني )بما في ذلك الرشوة أو الفساد( أو سوء التصرف.   •



 
                                                              

 

 

 
 

 
رׁشاد وتوعية الجاليات بمحافظة بحرة  جمعية الدعوة وا

مַوال   • سوء التصرف اםا۸ي )بما في ذلك ادعاء النفقات الكاذبة، إساءة استخدام اֿشياء القيمة، عمليات غسيل ا

 أو دعم لجهات مشبوهة(.

عدم اׁفصاح عن حاַت تعارض اםصالح) مثل استخدام شخص منصبه في الجمعية لتعزيز مصالحه الخاصة أو   •

خֽرين فوق مصلحة الجمعية(.   مصالح ا

حַتيال) بما في ذلك إضاعة، إخفاء أو إتֺف الوثائق الرسمية(.   •  إمكانية ا

 الجرائم الجنائية اםرتكبة، أو ال؞ي يتم ارتكاڳێا، أو ال؞ي يحتمل ارتكاڳێا أياً كان نوعها.   •

 الرقابة الداخلية أو تطبيقها بصورة غَڇ صحيحة.  وقواعد وأنظمةعدم اַلًڈام بالسياسات  •

 الحصول عۺى منافع أو مكافآت غَڇ مستحقة من جهة خارجية םنح تلك الجهة معاملة تفضيلية غَڇ ميڇرة.  •

 اׁفصاح عن معلومات سرية بطريقة غَڇ قانونية.   •

 التֺعب بالبيانات اݝحاسبية.  •

 ڴێديد صحة اםوظفَن و سֺمژێم.   •

خֺֿقي.    والسلوكانژێاك قو اعد السلوك اםؼي  •  غَڇ ا

حֺيات أو السلطات القانونية.   •  سوء استخدام الص

هֺ •  . مؤامرة الصمت و التسًڇ فيما يتعلق بأي من اםسائل اםذكورة أع

 

  ÌÅ�Å�ö�Ä 

غֺ عن اݝخالفات و ضمان عدم تعرضهم  بׂ ڴێدف هذه السياسة ا۸ى إتاحة الفرصة لكل من يعمل لصالح الجمعية ل

غֺ لخطر فقدان وظيفته أو منصبه أو مكانته  يׁذاء نتيجة ذلك. و تضمن السياسة عدم تعرض مقدم الب نֺتقام أو ا ل

جַتماعية في الجمعية و ֿي شكل من أشكال العقاب نتيجة غֺ    ا بׁ غֺ عن أية مخالفة. شريطة أن يتم ا بׁ قيامه با

ַ ڷێم اذا اتضح بعد ذلك   غֺ معطيات اشتباه صادقة و معقولة، و  عن اݝخالفة بحسن نية و أن تتوفر لدى مقدم الب

 بأنه مخطئ.  

 



 
                                                              

 

 

 
 

 
رׁشاد وتوعية الجاليات بمحافظة بحرة  جمعية الدعوة وا

غֺ عند عدم  من أجل حماية اםصلحة الشخصية للمبلغ، فإن هذه السياسة تضمن عدم الكشف عن هوية مقدم الب

 وسريةللمحافظة عۺى كتمان    ومناسبرغبته في ذلك، ما لم ينص القانون خֺف ذلك. و سيتم بذل كل جهد ممكن  

غֺ عن أي مخالفة.   غֺ أن يتم الكشف عن هوية مقدم   ولكنهوية مقدم الب في حاַت معنية، يتوجب للتعامل مع أي ب

غֺ  الب مقدم  عۺى  يتوجب  كذلك  مختصة.  محكمة  أي  أمام  الهوية  كشف  ضرورة  اםثال  سبيل  عۺى  ومښێا  غֺ،  الب

غֺ اםقدم من قبله  عليه أيضاً عدم إجراء   ويتوجبكشفه ֿي موظف أو شخص آخر.    وعدماݝحافظة عۺى سرية الب

غֺ عن اݝخالفات و فق هذه  أي تحقيقات بنفسه حول ا بׁ غֺ بسبب ا غֺ. كما تضمن السياسة عدم إيذاء مقدم الب لب

 السياسة.  

 

   Ë��ÅÞ� �� �3È0Ä ÌÄءÄäÖ¾ 

 

جׁراء اםناسب في حينه.  • غֺ عن اݝخالفة بصورة مبكرة ح؞ى يسهل اتخاذ ا بׁ  يفضل ا

غֺ   • ַ أنه يجب أن يكون قادراً عۺى إثبات أنه قدم الب غֺ، إ غֺ إثبات صحة الب ַ يطلب من مقدم الب عۺى الرغم من أنه 

 بحسن نية.  

غֺ خطياً )وفق النموذج اםرفق( وطباعته ثم تسليمه بظرف مغلق ا۸ى مدير عام الجمعية او إدارة اםوارد   • يتم تقديم الب

 البشرية أو من خֺل ارساله مباشرة ا۸ى اليڇيد اַلكًڇوني םسؤول الجودة في الجمعية .  

 

  �3È�Ä ËÖ�Å�� 

غֺ عن أي مخالفة وفق هذه السياسة عۺى طبيعة اݝخالفة ذاڴێا. إذ قد يتطلب   بׁ جׁراء اםتخذ بخصوص ا يعتمد ا

غֺ:   ذلك إجراء مراجعة غَڇ رسمية أو تدقيق داخۺي أو تحقيق رسمي. و يتم اتباع الخطوات التالية في معالجة أي ب

الشكاوى   • الجودة/  لجنة  عند تقوم  دׁارة    واַقتراحات  ا مجلس  رئيس  عֺ  باط غֺات  الب مֺ  التنفيذي    واםسؤولاست

غֺ.   للجمعية)إذا  مֺ الب غֺ خֺل اسبوع من است خֿير( على مضمون الب غֺ موجهاً ضد ا  لم يكن الب

إذا كان يتوجب إجراء تحقيق و الشكل الذي يجب أن يتخذه. ويمكن حل بعض  • أولية لتحديد ما  يتم إجراء مراجعة 

جׁراء تحقيق.  غֺات بدون الحاجة   الب



 
                                                              

 

 

 
 

 
رׁشاد وتوعية الجاليات بمحافظة بحرة  جمعية الدعوة وا

غֺ خֺل  • غֺ ورقم هاتف للتواصل.   10يتم تزويد مقدم الب  أيام بإشعار استֺم الب

غֺ غَڇ ميڇر، فلن يتم إجراء أي تحقيق إضافي.   • عׁادة النظر ما لم    وغَڇ هذا القرار ڶێائياً    ويكون إذا تبَن ان الب قابل 

غֺ.   يتم تقديم إثباتات إضافية بخصوص الب

غֺ يستند ا۸ى معطيات معقولة   • غֺ ا۸ى مدير عام الجمعية أو مدير إدارة اםوارد  وميڇرةإذا تبَن ان الب ، يتم إحالة الب

غֺ   البشرية للتحقيق  التوصية اםناسبة.   وإصدار في الب

غֺ   • نַژێاء من التحقيق في الب التوصية خֺل عشرة    وإصدار يجب عۺى مدير عام الجمعية او مدير اםوارد البشرية ا

غֺ.  أيام عمل من تاريخ إحالة الب

عַتماد.  •  ترفع لجنة الجودة توصياڴێا ا۸ى مدير عام الجمعية للمصادقة وا

غֺ عن اݝخالفات وحماية مقدمي البֺغات و   • بׁ جׁراءات التأديبية اםًڇتبة عۺى اݝخالفة وفق سياسة ا يتم تحديد ا

 قانون العمل الساري اםفعول. 

غֺ   • ַ يجوز إعֺم مقدم الب غֺ بمعطيات عن أي تحقيق يتم إجراءه. ومع ذلك،  م؞ى كان ذلك ممكناً، تزويد مقدم الب

 بأي إجراءات تأديبية أو غَڇها مما قد يًڇتب عليه إخֺل الجمعية بالًڈامات السرية تجاه شخص آخر.

أن تنسجم طريقة   • ַ تضمن  لكښێا  غֺ عن أي مخالفة بطريقة عادلة و مناسبة، و  بׁ ا بالتعامل مع  الجمعية  تلًڈم 

غֺ.  غֺ مع رغبات مقدم الب  معالجة الب

 

( ��ä �Å�ÎÖ2Ä )
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